ELEMENTY PRAWA PRACY

Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy rozwigzanie umowy moze nastgpic:

a) na mocy porozumienia stron;

b) przez oswiadczenie woli jednej ze stron zzachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem);

¢) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia);

d) z uptywem czasu, na ktoéry byta zawarta;

e) zdniem ukoriczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

Ponadto umowa o prace wygasa w przypadku $mierci pracownika, Smierci pracodawcy, z uptywem 3 miesiecy
nieobecnosci pracownika z powodu tymczasowego aresztowania.

Wypowiedzenie umowy o prace niezaleznie od rodzaju wypowiadanej umowy, powinno nastgpi¢ na pismie.
Oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzenie umowy o prace powinno zawieraé pouczenie o przystugujacym
pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Przez okres wypowiedzenia rozumie sie czas, jaki musi uptyngé miedzy ztozeniem oswiadczenia woli stron o
wypowiedzeniu a rozwigzaniem tej umowy w nastepstwie ztozonego wypowiedzenia.

Przez termin wypowiedzenia rozumie sie zastrzezony przez ustawodawce dzien, w ktérym winien korfczy¢
sie okres wypowiedzenia.

Umowa o prace na okres prébny rozwigzuje sie z uptywem okresu na jaki zostata zawarta, a przed jego
uplywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem. Jezeli rozwigzanie umowy prébnej nastepuje z
zachowaniem okresu wypowiedzenia, to wynosi on:

a) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni;

b) 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;

¢) 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesiace.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okre$lony lub nieokreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

a) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;

b) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

¢) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie umowy.

Umowa na czas wykonania okreslonej pracy ulega rozwigzaniu po zakorczeniu przydzielonych zadan.

Przepisy kodeksu pracy, chronigc pracownika, zabraniajq pracodawcy wypowiedzenia umowy o prace:
a) pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego;
b) w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

Do okresu pracy u danego pracodawcy wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia u tego pracodawcy,
niezaleznie od wystepujacych przerw miedzy tymi zatrudnieniami.

W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce
pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie nowej pracy. Wymiar zwolnienia wynosi:

a) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia;

b) 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia umowy o prace oznaczony w miesigcu nalezy liczy¢ od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie. Okres
wypowiedzenia bedzie konczy¢ sie z ostatnim dniem miesigca, bez wzgledu na ilos¢ dni w danym miesigcu.

Z kolei w przypadku okresu wypowiedzenia liczonego w tygodniach, zgodnie z Kodeksem pracy, umowa o
prace rozwigzuje sie w soboty. Oznacza to, ze umowa o prace rozwigze sie dopiero w sobote po uptywie dwdch
petnych tygodni, niezaleznie od daty ztoZenia przez pracownika wypowiedzenia.

Podstawowy wymiar czasu pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczaé przecietnie 48 godzin. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
pracodawca jest obowigzany wprowadzié przerwe w pracy trwajaca 15 minut, ktérg wlicza sie do czasu pracy.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. W
kazdym tygodniu pracownikowi przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z kobieta w ciazy i w okresie urlopu
macierzynskiego. Umowa o prace zawarta na czas okreslony, na czas wykonania okreslonej pracy lub na okres
prébny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra ulegtaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego miesiaca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocne;j.



Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okresu tego urlopu nie
wlicza sie do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w
tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Na wniosek pracownika urlop moze
by¢ podzielony na czesci, jednak co najmniej jedna jego cze$¢ powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Osoba podejmujaca prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym w ktérym podjeta prace, uzyskuje prawo
do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego jej po
przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat lub 26 dni, jezeli
pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia i ustalone kodeksem pracy okresy z tytutu ukonczenia szkét:

a) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata;

b) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz
5 lat;

¢) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét zawodowych -5 lat;
d) $redniej szkoty ogélnoksztatcacej - 4 lata;

e) szkoly policealnej - 6 lat;

f) szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki nie podlegaja sumowaniu.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym 4 dni
urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czedci z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za czas niewykorzystanego urlopu.

Pracownik ma prawo do urlopu okoliczno$ciowego. Na $lub, urodzenie dziecka, z powodu zgonu matzonka,
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy przystuguja pracownikowi 2 dni urlopu. Natomiast na okoliczno$¢
$lubu dziecka lub zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka lub innej osoby pozostajacej
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka - 1 dzien.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia. Jezeli pracownik ulegt wypadkowi
w drodze do pracy lub z pracy albo zachorowat bedac w cigzy — w okresie wspomnianym wyzej — zachowuje
on prawo do 100% wynagrodzenia. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa powyzej, trwajacej tacznie
dtuzej niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy wyptacany
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na podstawie odrebnych przepiséw.

ZATRUDNIENIE OSOB MEODOCIANYCH

Osoba, ktéra ma co najmniej 16 lat (mtodociani), moze podpisa¢ umowe o prace, ale konieczna jest zgoda
rodzicow czy opiekunédw. Moze wykonywad prace lekkie, czyli takie, ktére nie stanowia zagrozenia dla zdrowia
i zycia i nie sa obcigzajace psychicznie czy fizycznie. Mtodociani pracownicy to zazwyczaj uczniowie szkét
zawodowych i technicznych, uczacy sie zawodu. Podpisujg oni z pracodawca umowe, w ktorej okreslony jest
czas jej trwania, miejsce wykonywania zadan i przystugujgce wynagrodzenie.

Pracownik mtodociany musi zosta¢ skierowany na badania lekarskie, aby lekarz wyrazit zgode na prace. Taka
osoba moze by¢ zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, moze pracowaé¢ maksymalnie po 8 godzin
dziennie przez 5 dni w tygodniu, co daje tacznie 40 godzin tygodniowo. Nastolatkom nie wolno pracowac,
nawet jesli sie zgodza, w godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej (tj. od 22.00 do 6.00). Przerwa w pracy
miodocianego obejmujaca pore nocna powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin. Mtodocianemu
przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien
obejmowac niedziele. Dodatkowo przystugujag im przerwy w pracy (30 minut jesli w ciggu doby pracuje wiecej
niz 4,5 godziny) i urlop (z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy zyskuje prawo do urlopu w
wymiarze 12 dni roboczych, po uptywie roku — 26 dni).

Osoby ponizej 16. roku zycia (dzieci) moga zawiera¢ umowe o prace, jesli jest ona zwigzana z dziatalnoscia
kulturalng, artystyczng, reklamowa (np. gra w teatrze, filmie, reklamie, zespole muzycznym, $piewanie w
choérze, itd.) oraz dziatalnoscig sportowa. Konieczna jest zgoda rodzica czy opiekuna oraz zezwolenie z
inspektoratu pracy, czyli instytucji, ktéra zajmuje sie warunkami pracy i ochrona praw pracownikéw. Rodzice
musza ztozy¢ wraz z wnioskiem o wydanie zezwolenia rézne dokumenty np. opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zgode dyrektora szkoty. Osobie ponizej 16. roku zycia nie wolno pracowac na state dtuzej niz 6
godzin dziennie.



