ELEMENTY PRAWA PRACY

ZADANIE 1. Pracownik zatrudniony jest u pracodawcy na umowe na czas nieokreslony. Po 5. miesigcach i
trzech tygodniach (w dniu 10 czerwca 2018 r.) trwania tej umowy pracodawca wypowiada umowe. Okres|
poczatkowy i koricowy termin wypowiedzenia.

ZADANIE 2. Pracownik pracowat u pracodawcy X przez 4 miesigce. Nastepnie miat przerwe 2 miesiace, a
nastepnie zostat zatrudniony przez tego samego pracodawce w dniu 1. czerwca 2018 roku na umowe na czas
nieokreslony. Po 4. miesigcach trwania tej umowy pracodawca wypowiada ja. Ustal poczatkowy i korcowy
termin wypowiedzenia.

ZADANIE 3. Pracownik zostat zatrudniony w dniu 1. marca 2018 roku na umowe na okres prébny trwajacy 3
miesigce. Nastepnie na umowe na czas okreslony 4 miesigce, a nastepnie na umowe na czas nieokreslony. Po
uptywie 5. miesiecy i 3. tygodni trwania tej umowy pracodawca ztozyt pracownikowi wypowiedzenie stosujac
dwutygodniowy okres wypowiedzenia. Nastepnie strony zawarly porozumienie o skréceniu okresu
wypowiedzenia. Wskaz, kiedy nastapi rozwigzanie umowy o prace oraz jaki okres pracy wlicza sie
pracownikowi do stazu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

ZADANIE 4. Pracownik zostat zatrudniony na umowe na czas nieokreslony w dniu 1. kwietnia 2018 r. W dniu
25. czerwca 2018 roku (poniedziatek), pracodawca wypowiedziat umowe. Podaj date ustania stosunku pracy.

ZADANIE 5. Pracownik zostat zatrudniony u pracodawcy na umowe na czas nieokreslony w dniu 1. stycznia
2018 r. W dniu 25. czerwca 2018 roku pracodawca wypowiedziat umowe. Podaj date ustania stosunku pracy.

ZADANIE 6. Pracownik zostat zatrudniony na umowe na okres prébny na 3 miesigce, nastepnie na umowe na
czas okreslony na 10 miesiecy, a nastepnie po 1-miesiecznej przerwie na umowe na czas nieokreslony. W dniu
5. czerwca po 2. latach i 4. miesigcach trwania tej umowy pracodawca ztozyt wypowiedzenie. Podaj
poczatkowy i koncowy termin wypowiedzenia.

ZADANIE 7. Pracownik zostat zatrudniony na umowe na okres préobny na 3 miesigce, nastepnie po przerwie
trwajacej 1 miesigc na umowe na czas okreslony na 5 miesiecy, a nastepnie na umowe na czas nieokreslony. W
dniu 10. wrzesénia po 2. latach i 9. miesigcach trwania tej umowy pracodawca ztozyt wypowiedzenie. Podaj
poczatkowy i koricowy termin wypowiedzenia.

ZADANIE 8. Pani Kasia jest zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony - okres wypowiedzenia umowy
o prace to 3 miesigce. W dniu 27. lutego 2015 r. pracodawca wrecza jej wypowiedzenie. W dniu 10 marca Pani
Kasia dowiaduje sie, ze jest w cigzy. Czy zgodnie z przepisami prawa Pani Kasi przystuguje ochrona przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace?

ZADANIE 9. Pani Ania jest zatrudniona na umowe na czas nieokreslony - przystuguje jej miesieczny okres
wypowiedzenia. W dniu 10. marca 2015 r. Pani Ania sktada wypowiedzenie umowy o prace. Na poczatku
kwietnia Pani Ania dowiaduje sie, ze jest w ciazy - lekarz ginekolog potwierdza stan cigzy i wydaje
zaswiadczenie lekarskie. Czy zgodnie z przepisami prawa Pani Ani przystuguje ochrona przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace?

ZADANIE 10. Pani Kinga jest zatrudniona na czas nieokreslony - okres wypowiedzenia umowy to 3 miesiace.
W dniu 10 lutego 2015 r. otrzymuje wypowiedzenie umowy o prace. 1 czerwca Pani Kinga dowiaduje sig, ze
jest w 4 tygodniu cigzy. Czy zgodnie z przepisami prawa Pani Kindze przystuguje ochrona przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace?

ZADANIE 11. Pani Maria jest zatrudniona na umowe na czas nieokreslony - przystuguje jej miesieczny okres
wypowiedzenia. W dniu 1. stycznia 2015 r. pracodawca sktada Pani Marii wypowiedzenie umowy o prace. W
dniu 15. kwietnia Pani Maria dowiaduje sie, Zze jest w ciazy - lekarz wskazat jako date poczatkowa cigzy - 17
marca 2015 r. Czy zgodnie z przepisami prawa Pani Kindze przystuguje ochrona przed wypowiedzeniem i
rozwigzaniem umowy o prace?

ZADANIE 12. Pracodawca nie wypfaca pracownikowi wynagrodzenia za prace przez okres 3. miesiecy. W dniu
1. marca 2018 roku pracownik rozwigzuje umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy. Czy
dziatanie pracownika jest prawidtowe?

ZADANIE 13. Pracownik zostat zatrudniony na umowe na okres prébny na 1 miesigc w dniu 1. stycznia 2018
roku. W dniu 20. stycznia 2018 roku (czwartek) pracodawca wypowiada te umowe. Czy pracownikowi naleza
sie dni wolne na poszukiwanie pracy?

ZADANIE 14. Pracownik zostat zatrudniony na umowe na czas nieokreslony w dniu 2. lutego 2018 roku. W
dniu 20. lutego 2004 roku pracownik zachorowat i przebywat na zwolnieniu lekarskim przez 30 dni.
Pracodawca odmowit wyptaty wynagrodzenia, a Zakltad Ubezpieczenn Spotecznych wyptaty zasitku
chorobowego. Czy prawidtowe jest postepowanie obu podmiotéw?

ZADANIE 15. Pracownik zostat zatrudniony na umowe na czas nieokreslony w dniu 1. stycznia 2018 roku. W
dniu 11. grudnia 2018 roku zachorowat i przebywat na zwolnieniu lekarskim do dnia 2. kwietnia 2019 roku.
Wskaz kto i w jakiej wysokosci bedzie ptacit pracownikowi odpowiednie $wiadczenia i przez jaki okres.

ZADANIE 16. Ustal wysokos$¢ urlopu pracownikowi, ktéry jest absolwentem Zespotu Szkét tacznosdci w
Gdansku i pracuje u pracodawcy X nieprzerwanie od 7 lat.



